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Fan maqsadi (FM)

FM1

Talabalarda akademik o'gish. yozish, tinglash va gapirish
ko‘nikmalarini rivojlantirish. Tanqidiy fikrlash va o‘z-0‘zini namoyon
etishning asosiy ko‘nikmalarini egallashga ko‘maklashish. Vaqtni to'g'ri
tagsimlash, mustaqil ta’lim ko‘nikmalarini rivojlantirish. Akademik
konvensiyaga muvofiq akademik lug‘at va matn yozish sohasida zarur
bilimlarni berish. Akademik matnlami tahlil qilish strategiyalarini o*rgatish.
Amaliy tadgiqotlar olib borish va o*quv mashg‘ulotlarida muvaffagiyatli
ishtirok etish. Omma oldida qanday qilib muvaffaqiyatli nutq so‘zlash, bahs
va munozaralarda qatnashishni o‘rgatishdan iborat.

Fanni o*zlashtirish uchun zarur boshlang‘ich bilimlar

Inson resurslarini boshgarish




2. Menejment
3. [qtisodiyot nazariyasi
4. iqtisodiy siyosat
Ta’limnatijalari (TN)
Bitimlarjihatidan:
Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik fanining dolzarbligi va
TN1 | ahamiyati. Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik fanining magsad
va vazifalari va boshqa iqtisodiy fanlar bilan alogadorligini bilishlari kerak;
Fanni  o‘rganishga quyiladigan asosiy talablar. “Kompetentlik”
TN2 . . . _— e "
tushunchasining mohiyati. Kasbiy kompetentlik sifatlari bilishlarilozim;
[jtimoiy, maxsus, psixologik, metodik, informatsion, kreativ va innovatsion
TN3 kompetentlik tushunchalariga ega bo‘lishlari kerak;
Akademik faolivat va uning mohiyati. Shaxsiy akademik faoliyatni samarali
TN4 |tashkil etish vositalari. Akademik ko‘nikmalar va ularning mohiyati
bilishikerak;
Ko‘nikmalarjihatidan:
Tanqidiy o‘gish va uning ahamiyati. Tanqidiy o‘qishni samarali
TNS | yo‘lga qo‘yish vositalari. Eslatmalar va izohlar yaratish. Eslatmalar bilan
ishlashning samarali yo‘llalarini biladi.
Bugungi kunda bozor igtisodiyoti dunyoning ko*pchilik mamlakatlari uchun
TNé6 |xos bo'lib, u turli mamlakatlarda har xil darajada va o‘ziga xos
xususiyatlarini farglay oladi;
| Ijtimoiy, maxsus, psixologik, metodik, informatsion, kreativ va innovatsion
TN7 | kompetentlik tushunchalari. Mutaxassisliklaming kasbiy kompetensiyalari
va ularga qo‘yiladigan talablarga baho bera oladi;
Kompetensiya va uning turlari. Kasbiy kompetensiya va uning mohiyati.
TN8 | Kasbiy kompetensiyalaming o‘ziga xos  xususiyatlari.  Kasbiy
kompetensiyalami rivojlantirishga yondashuvlarini biladi.
Fan mazmuni
Mashg‘ulotlar shakli: ma’ruza (M)
M1 “Akademik ko*nikmalar va kasbiy kompetentlik ” faniga kirish
M2 Akademik ko‘nikmalar va ularni rivojlantirish yo'llari. Akademik
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ko‘nikmalami shakilantirishda o*z-o0‘zini boshqarish

M3 Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish

M4 Tangidiy o‘gish va eslatmalar bilan ishlash (note-taking)

M5 Zamonaviy iqtisodchi faoliyatining tahlili

Mé Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash. Raqamli ma’lumotlar bilan ishiash
M7 Zamonaviy iqtisodchi va uning kasbiy va axlogiy xusustyatlari

M8 Jamoada ishlash (teamworking)

M9 Faoliyat natijalarini taqdim qilish. Kreativ fikrlash

M10 | Kasbiy kompetensiya va uni rivojlantirish yo*llari

M11 | Ishga joylashish ko‘nikmalari

M12 | Mutaxassislaming kasbiy ko*‘nikmalari va ularga qo‘yiladigan talablar
M13 | Zamonaviy iqtisodchi etikasi

Mi14 | Iqtisodchining shaxsiyxususiyatlarini shakllantirish

M15 | Iqtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi faoliyatni yuritishi

Mashg‘ulotlar shakli: seminar mashg‘ulotlar(S)
Sl Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik faniga Kirish
s2 Akademik ko*nikmalar va ulami rivojlantirish yo'llari. Akademik
ko‘nikmalami shakllantirishda o*z-0°zini boshqarish

S3 Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish

S4 Tanqidiy o‘qish va eslatmalar bilan ishlash (note-taking)

S5 Zamonaviy iqtisodchi facliyatining tahlili

S6 Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash. Ragamli ma’lumotlar bilan ishlash

S7 Zamonaviy igtisodchi va uning kasbiy va axlogiy xususiyatlari

S Jamoada ishlash (teamworking)

S9 | Faotiyat natijalarint taqdim gilish. Kreativ fikrlash -
S10 | Kasbiy kompetensiya va uni rivojlantirish yo*llari

S11 Ishga joylashish ko*nikmalari

S12 Mutaxassislaming kasbiy ko‘nikmalari va ularga qo‘yiladigan talablar
513 Zamonaviy iqtisodchi etikasi

Si4 {qtisodchining shaxsiyxususiyatlarini shakllantirish

S15 Igtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi faoliyatni yuritishi

Mashg ulotlar shakli: Mustaqil ta’lim(MT) ]
Akademik ko‘nikmalarning talabalar faoliyatidagi ahamtyati va

MTL | golzarbligi. 2
MT2 | Kasbiy kompetensiya va unga nisbatan yondashuvlar. 2
MT3 | Shaxsiy akademik faoliyatvaunitashkiletishvositalari, 2
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Tagrizchilar:

Mirzaev Q.).- Samargand igtisodiyot va servis instituti “Raqamli
iqtisodiyot™ kafedrasi mudiri, i.f.d., professor

Pardayeva O. - Toshkent davlat igtisodiyot universiteti Samarqgand
filiali “Yashil iqtisodiyot va barqaror bizmes kafedrasi mudiri,
dotsent
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Sillabus “Iqtisodiyot va menejment” kafedrasining 2025-yil
’f sonli yig‘ilishi bayoni bilan ma’qullangan.

Mazkur Sillabus universitet o‘quv-uslubiy Kengashning 2025-yil "rj _iAT s
_ﬁ sonli yig‘ilishi bayoni bilan tasdiglangan.

O‘quv-uslubiy boshqarma boshlig‘i
Fakultet dekani

Kafedramudiri

Tuzuvchilar
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MT4 | O‘z-o0‘zini boshqarish ko‘nikmasini rivojlantirishyo‘llari. 2

MT5 | Muvaffagiyat uchun shaxsiy javobgarliknishakllantirish. 2

MT6 | Akademik faoliyat integratsiyasi: nazariya va amaliyot uyg‘unligi. |4

MT?7 | CREAM strategiyasi va undan samarali foydalanish. 2

MTS Vatl]ltni boshqarish {time management) ko‘nikmasi varivojlantirish 4

yo'‘llari.

MT9 | Tanqidiy o'qish va samarali amalga oshirishomillari. 2
MT190 | Eslatmalar bilan ishlash (note-taking)vafoydalijihatlari. 4
MT11 | Akademik yozish va samarali amalga oshirish omillari. 2
MT12 | Adabiyotlarni izlash va tanlash. 4
MT13 | Plagiatvauningsalbiyogibatlari. 2
MT14 | Jamoada ishlash {teamworking)vauningafzalliklari. 4
MT15 | Kreativ fikrlash va untrivojlantirishyo®llari. 4
MT16 | Texnologiya bilan bog‘lig ko‘nikmalar. 4
MT17 | *Yashil” ko*nikmalarvauningfoydalijihatlari. 2
MTI18 | Fanlararo bilimlarvakasbiyrivojlanishdagio*mi. 4
MT19 | Tadqiqotlar olib boorish jarayoni va uni tashkil etish. 4
MT240 | Ish o‘rinlari bo‘yicha ma’lumotlar bilan tanishishmanbalari, 4

- Jami 60
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Talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirish ko‘rsatkichini nazorat qilishda
quyidagi mezonlar tavsiya etiladi:

a} 5 baho olish uchun talabaning bilim darajast quyidagilarga javeb berishi

lozim;

» fanning moxiyati va mazmunini to‘liq yorita olsa;

» fandagi mavzulami bayon gilishda ilmiylik va mantigiylik saglanib, ilmiy
xatolik va chalkashliklarga yo'l go‘ymasa;

» fan bo‘yicha mavzu materiallarining nazariy yoki amaliy ahamiyati hagida
aniq tasavvurga ega bo'lsa;

» fan doirasida mustagil erkin fikrlash qobiliyatini namoyon eta olsa;

» berilgan savollarga aniq va lo'nda javob bera olsa;

» konspekiga puxta tayyorlangan bo‘lsa;

» mustaqil topshiriglarni to*liq va anig bajargan bo‘lsa;

> fanga tegishli qonunlar va boshqa mesyoriy-xuquqiy xujjatlarni to‘li
o‘zlashtirgan bo‘lsa;

» fanga tegishli mavzulardan biri bo‘yicha ilmiy maqola chop ettirgan bo‘lsa;
» tarixiy jarayonlami sharxlay bilsa;
b) 4 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob berishi
lozim:
¥ fanning mohiyati va mazmunini tushungan, fandagi mavzulami bayon
qilishda ilmiy va mantiqiy chalkashliklarga yo‘l go‘ymasa;
fanning mazmunini amaliy ahamiyatini tushingan bo‘lsa;
fan bo‘yicha berilgan vazifa va topshiriqlami o‘quy dasturi doirisida bajarsa;
fan bo‘yicha berilgan savollarga to‘g’ri javob bera olsa;
fan bo‘yicha konspektini puxta shakllantirgan bo‘lsa;
fan bo‘yicha mustaqil topshiriglami to’liq bajargan bo‘lsa;
fanga tegishli qonuntar va boshqa mewyoriy xujjatlarni o‘zlashtirgan bo‘lsa.
d) 3 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javeb berishi
Jozim:
» fan haqida umumiy tushunchaga ega bo‘lsa;
» fandagi mavzulamni tor doirada yoritib, bayon qilishda ayrim chalkashliklarga
yo'l qo‘yilsa;
» bayon qilish ravon bo*lmasa;
» fan bo'yicha savollarga mujmal va chalkash javoblar olinsa;
» fan bo‘yicha matn puxta shakHantirilmagan bo‘lsa.
¢) guyidagi hollarda talabaning bilim darajasi qonigarsiz 2 baxo bilan
baholanishi mumkKin:
fan bo‘yicha mashg’ulotlarga tayorgarlik ko‘rilmagan bo‘lsa;
fan bo‘yicha mashg’ulotlarga doir hech ganday tasavvurga ega bo'Imasa;
fan bo'yicha matnlarni boshgalardan ko‘chirib olganligi sezilib tursa;
fan bo‘yicha matnda jiddiy xato va chalkashliklarga yo'l qo*yilgan bo‘lsa;
fanga doir berilgan savollarga javob olinmasa;
fanni bilmasa.
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Fan o*qituvchisi hagida ma’lumot

N.Rajabov—"Iqtisodiyot va menejment” kafedrasi mudiri

Mualliflar: . . . . r
Hatiiar M.Ochilova—Iqgtisodiyot va menejment” kafedrasi o'qituvchisi,

E-mail: mohigulochilova@mail.ru

Samarqand davlat veterinariya meditsinasi, chorvachilik va

Tashkilot: . . R L . A
biotexnologiyalar universiteti “Iqtisodiyot va menejment” kafedrasi.




